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COMUNICATO UNITARIO POSTEL – POSTEL PRINT
Il difficile confronto in corso con l’Azienda dovuto alla delicatezza dei temi trattati e alla difficoltosa situazione nei centri dovuta a Relazioni Industriali Territoriali non rispettose dei ruoli e mancanti delle dovute attenzioni e risposte alle problematiche poste dalle RSU ha reso necessario un rinvio della riunione datata per oggi e una approfondita discussione in seno al Coordinamento  Nazionale delle RSU.

In tale sede si è condivisa l’esigenza di discutere con i lavoratori una proposta di lavoro che partendo dalle problematiche aperte nei centri, dia la possibilità di un confronto serio con l’Azienda che metta al centro le condizioni di lavoro e la sicurezza e di tutti i lavoratori. Pertanto con l’Azienda si dovranno affrontare i temi che seguono:

· date certe di intervento per igiene-sicurezza (toner – rumore – impianti igienici – solventi – inchiostri);
· affidabilità apparati (ricambi);
· carenza di assistenza tecnica;
· organizzazione centro di Genova;
· manutenzioni programmate;
· carenza di personale e relativa copertura;
· formazione;
· produttività di gruppo e rivisitazione importi economici;
· ampliamento della platea di riferimento del parametro qualità;
· organizzazione delle lavorazioni integrate che permetta raggiungimento obiettivi di produttività;
· orario di lavoro con meno flessibilità e particolare attenzione al fenomeno del pendolarismo e alla gravosità delle otto ore consecutive e al maggior sforzo dei lavoratori;
· fase sperimentale di applicazione con attenzione al personale precario e alle sue prospettive di consolidamento;
· temporizzazione e certezza degli interventi coerenti con l’eventuale applicazione del nuovo orario.
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